Firmenname

Arbeitsplatzbewertungsbogen
Beschreibung und Bewertung von Arbeitsaufgaben

1. Aligemeine Angaben

1.1 Art der Tétigkeit: 1.2 Betriebsbereich:

TPM-Koordinator

1.3 Abteilung:

1.4 Systematik KZ: 1.5 Dizipl. Vorgesetzter: 1.6 Fach Vorgesetzter:
(Ebene 1) (Abt. / Betrieb)
1.7 Unterstellte: 1.8 Sonstige Verbindungen:

2. Materielle Bedingungen

2.1 Arbeits- / Betriebsmittel PC und Software, BDE und SAP

2.2 Arbeitsgegenstande

2.3 Arbeitsunterlagen, Vorschriften,

Prozesslandkarte, Werksspezifische Betriebs- und Verfahrensanweisungen
Qualitats-, Umweltschutz- und Arbeitsschutzhandbuch und

Informationen Brandschutzverordnung, Notfallplan, Org-Plan
Arbeitsplatz im separaten Biro innerhalb der Schmiede, sowie an
2.4 Arbeitsplatz- und verschiedenen Orten der Produktion (Schmiede, Trennerei, Gesenkbau,
Umgebungsbedingungen Zerspanung) in den Werken XXXX . Larm- und Hitzebeldstigung durch

verschiedene Aggregate.

3. Erforderliches Kénnen

Anlernen
(Dauer der erforderlichen Anlernzeit)

3.1 Kenntnisse /

Ausbildung Ausbildung

(Art/Dauer/Fachrichtung)

Wegen erforderlicher Fachkenntnisse sowie
umfassender Betreuung von Mitarbeiter und
Maschinen eine mindestens 3 Y- jéhrige
Berufsaushbildung

Zusatzkenntnisse/Zusatzausbildung
(Art/Fachrichtung/Dauer)

Arbeitsaufgaben, die Kénnen erfordern, das in
der Regel durch eine abgeschlossene
Fachhochschulausbildung erworben wird.

3.2 Berufserfahrungen
(Dauer / evtl. auch spezif. Art)

Arbeitsaufgaben, die zuséatzlich zu den
Fachkenntnissen Berufserfahrungen von mehr
als drei Jahren erfordern. Idealerweise aus den
Bereichen Produktion und Technik.
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4. Arbeitsbeschreibung (Arbeitsablauf / Einzelaufgaben)

Teilaufgaben

Ausfiihrliche Beschreibung der Tatigkeit

Ausflhren der Téatigkeit
als TPM-Koordinator

Handlungs- und
Entscheidungsspielraum

Kooperation/
Kommunikation

Mitarbeiterfihrung

Schulung von
Mitarbeitern

=
=
=

uudy

Uy

Ul

Aktive Begleitung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses in Form von TPM und 5S
Leitung von Teamsitzungen mit Teammitgliedern aus den verschieden Bereichen

RegelméBige Berichterstattung Uber den Fortschritt an die Werksleitung und den
Lenkungskreis bestehend aus Produktionsleiter, Leiter Technik, Betriebsrat, Personalleiter

Durchfiihren von regelmaBigen Audits in Bezug auf 5S und TPM (Teile des
Produktionssystems)

Koordinieren von Reinigungstéatigkeiten in Zusammenarbeit mit externen und internen
Anbietern

Koordinieren von Wartungstatigkeiten in Zusammenarbeit mit externen und internen
Anbietern

Angebotsbeschaffung und Auswertung
Eigensténdige Auswertung von Kennzahlen
Ableiten von Tatigkeiten aus den Kennzahlen in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern

Durch die Tatigkeit mit den Mitarbeitern vor Ort, wird die Erfullung der Arbeitsaufgabe
Uberwiegend, ohne Vorgabe, weitgehend selbststandig durchgefihrt

Kostenbewusstes Verhalten

Eigensténdige Termingestaltung, da die Arbeitsaufgabe in zwei Werken gleichermaBen zu
erflllen ist

Durch die Ubergreifende Arbeit zwischen den Abteilungen und Linienvorgesetzen aus allen
Bereichen, bedarf es fur die Erflllung der Arbeitsaufgabe ein hohes Mal3 an Kommunikation,
Zusammenarbeit und Abstimmung.

Eigenstandige Beschaffung von Informationen und Erteilen von Auskiinften gegeniiber
Fuhrungsverantwortlichen aus allen Ebenen und Mitarbeitern, sowie anderen Standorten

Es sind keine Mitarbeiter dem TPM-Kordinator disziplinarisch unterstellt

Die Erfullung der Arbeitsaufgaben erfordert es jedoch, Beschéftigte fachlich anzuweisen,
anzuleiten und zu unterstitzen.

Schulung von Mitarbeitern in Bezug auf TPM und 5S

Erledigen von = Erstellen von Unterlagen fiir Présentationen, Vortrage usw.
Korrespondenz = Bearbeiten von internen und externen Mails
= Einhaltung der Arbeitsvorschriften am Arbeitsplatz
= Einhaltung der UVV — Richtlinien
5. Allgemeine = Verantwortlichkeit fir Ordnung- und Sauberkeit am Arbeitsplatz
=

Autfgaben:

Meldung von UnregelmBigkeiten in Bezug auf Produktion, Sicherheit, Qualitat
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